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        Bürgerliste Kirrweiler e.V.
1 Dr. Reinhold Stadler
2 Rolf Metzger
3 Ralph Anton
4 Peter Weißler
5 Dr. Ingrid Sebastian-Sehr
6 Ulrich Seibel
7 Karola Fussnegger
8 Eva Muffang
9 Andreas Roth

10 Georg Weis
11 Stefan Asam
12 Dr. Anne Stadler
13 Michael Muffang
14 Claudia Bauer
15 Bernhard Rauch
16 Christoph Rehers
17 Waltraud Weißler
18 Thomas Lisiecki
19 Heiko Herdel
20 Luis Hoffmann
21 Sascha Wolf
22 Florian Kimpel
23 Markus Janz
24 Dr. Willy Sebastian

Ersatzkandidaten
25 Arno Walter
26 Jürgen Spengler



Am 09. Juni sind Kommunalwahlen.

Politik mit Herz und Verstand.
Dafür steht die Bürgerliste. Dafür steht jede/r einzelne von uns. 
Unser "   " steht für viel mehr als Liste. Mit Liebe, Leidenschaft 
und Leistungsbereitschaft gehen wir in Verantwortung.

Unser    eitmotiv: frei, unabhängig, bürgernah

Nur wer sich einbringt, kann mitgestalten: das eigene Umfeld, den Ort und unsere Zukunft. 
Gemeinsam können wir viel erreichen: Eine liebens- und lebenswerte Gemeinde mit hoher 
Lebensqualität. Auch für zukünftige Generationen, für unsere Enkel und Urenkel – das ist 
uns wichtig!

Wir möchten alle motivieren, sich für unsere Verbandsgemeinde einzusetzen. Die Transpa-
renz und Sachorientierung unserer Entscheidungen tragen dazu bei, dass es gelingt.
So entsteht „Bürgernähe“.

Hast Du Fragen oder Ideen? Sprich uns persönlich an oder schreibe uns an:
info@bl-kirrweiler.de.

Aktiv für unsere
Verbandsgemeinde.
Am 09. Juni sind Kommunalwahlen.

Klug Wählen!
Bitte kreuze zuerst immer den Wahlvorschlag 
„Bürgerliste e.V.“ an.
Einzelnen Kandidaten und Kandidatinnen, die du 
für besonders geeignet hältst, kannst du bis zu 3 
Stimmen geben.

Bitte achte aber darauf, dass es insgesamt nicht 
mehr als 24 Stimmen sind, sonst ist der Stimmzet-
tel ungültig!

Keine Zeit am 09. Juni 2024 zur Wahl zu gehen?
Dann nutze unbedingt die Möglichkeit zur 
Briefwahl!Bring Dich ein - bleib informiert

Abonniere unseren WhatsApp-Kanal - scanne dazu einfach den QR-Code und
sei immer direkt informiert.
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Ing. für Sicherheits-

management

Gemeinsam für die   ebensqualität       in unserer Verbandsgemeinde.

Mit Liebe die Zukunft unserer Kinder 
gestalten. Das hat Priorität! 

Schulen sind die Kernaufgabe der Verbands-
gemeinde. Dazu gehören: 

• gut ausgestattete Schulen mit moderner 
und zeitgemäßer Technik 

• Gebäude, die als Lernorte Freude bereiten 
– mit attraktiven Innen- und Außenberei-
chen

• geeignete Sportstätten für eine gesunde 
Entwicklung

• umfangreiche, verlässliche Betreuungs-
angebote, die gesellschaftlichen Anforde-
rungen Rechnung tragen und Kinder in 
ihrer Ganzheit liebevoll fördern

Das ist wichtig für uns alle, hierfür setzen 
wir uns ein!

Mit Leidenschaft leistungsstarke 
Feuerwehren fördern.

Wir unterstützen unsere Feuerwehren zum 
Erhalt einer wirkungsvollen Einsatzkraft.
Durch geeignete Kooperationen können
wir einen hohen Leistungsstandard mit neu-
esten Komponenten und eine starke
Einsatzbereitschaft sichern.
Veränderte Klimaverhältnisse wie Dürren 
oder Hochwasser führen zu neuen Anforde-
rungen. Wir setzen uns für die Weiterent-
wicklung und Umsetzung unseres
Hochwasserschutzkonzeptes ein.
Unser Ziel: ein Höchstmaß an Sicherheit 
durch richtige technische und personelle 
Ausrüstung zur Sicherstellung unserer Dör-
fer und unserer großen Wald� ächen.

Natürlich nachhaltig, weil es für uns 
und unsere Zukunft wichtig ist.
Wir haben uns aktiv an der Entwicklung der 
Nachhaltigkeitsstrategie der Verbandsgemein-
de beteiligt. Jetzt kommt es auf die Umsetzung 
an – bei jedem einzelnen und bei der Verwal-
tung. Wir setzen uns ein für:

• eine Grundversorgung der Bevölkerung mit 
Lebensmitteln und Gütern des täglichen Be-
darfs sowie mit medizinischen, gesundheit-
lichen Leistungen und bezahlbarem Wohn-
raum

• Infrastrukturmaßnahmen zur Verbesserung 
der Mobilität und im Bereich der Energie.

• nachhaltigen Konsum, faire Beschaffung und 
globale Verantwortung

• Stärkung der Ökosysteme – Förderung der 

Biodiversität durch ökologisch revitalisierte 
und biologisch aufgewertete Flächenverbün-
de (Offenlandbiotope, Feuchtbiotope, Grün-
� ächenbewirtschaftung mit Schafen, Ziegen, 
Heckrindern).

• Maßnahmen zum Klimaschutz und zur An-
passung an den Klimawandel

In der Verbandsgemeinde tragen die Energie-
versorgung aus erneuerbaren Ressourcen und 
Maßnahmen zur Energieef� zienz zur CO2-Mi-
nimierung bei. Dabei streben wir eine bilanziel-
le CO2-Neutralität und eine sichere Energiever-
sorgung aus erneuerbaren Energiequellen an. 
Das bringt für alle Beteiligte (Unternehmen, 
Haushalte und Kommune) wirtschaftliche Vor-
teile.
Wir unterstützen alle Maßnahmen in den Orts-
gemeinden, die mit Sinn und Verstand diese 
Herausforderungen maßvoll meistern.

Mit Leistungsbereitschaft wird 
unsere Verwaltung digital und serviceorien-
tiert.
Wir fordern und fördern eine schlanke und 
ef� ziente Verwaltung.
Unsere Bürgerinnen und Bürger wünschen sich 
eine hohe Qualität an bürgernahen Dienst- 
und Serviceleistungen. Vereinfachte Prozesse 
und digitalisierte Verfahren ersparen uns allen 
Zeit und Geld. 
Die Sanierung des Rathauses bietet neue 

Chancen für eine moderne Verwaltung.
Energetisch saniert und barrierefrei entspricht 
es den heutigen Ansprüchen eines modernen 
Verwaltungsgebäudes.
Das neue, offene Rathaus, attraktiv und auf-
geschlossen für Bürger und Mitarbeiter. At-
traktiv und aufgeschlossen soll die Verwaltung 
auch für Ehrenamtliche sein – sei es durch 
Transparenz zu Ratssitzungen oder bei der 
Unterstützung von Initiativen und Bürger-
projekten, die aufgegriffen und unterstützt 
werden.

Wasser ist Leben! Die Sicherstellung der Was-
serversorgung und eine gute Wasserqualität 
gehört zu den essenziellen Aufgaben unserer 
Verbandsgemeinde. Schon kleine Einschrän-
kungen haben große Wirkung. Gutes Wasser 
verlangt eine Versorgung auf hohem tech-
nischen Niveau. Die Abwasserversorgung in 
unserem Klärwerk sollte auf regenerative 
Energien weiter ausgebaut werden.

Die kommunale Wärmeplanung verfolgen wir 
mit dem Ziel, den für den Einzelnen und für 
uns alle die besten und kostenef� zientesten 
Wege zu einer klimafreundlichen Wärme-
versorgung zu ermitteln. Unser Leitbild „frei, 
unabhängig, bürgernah“ gilt auch hier: wir 
möchten alle Bürgerinnen und Bürger einbin-
den und mit ihnen lösungsorientiert zusam-
menarbeiten.




